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Feedback Formulier Interski 2019 
 

Deelnemers Dominique, Marjolein  

Datum 18 maart 2019 10.30 

Lecture/Workshop Workshop BASI/Groot Brittanie: Revieuwing (teaching teachers) 

 

Inhoud 

De workshop gaat over een trainer die een leraar/trainer reviewt, terwijl deze andere 
leraren traint.  
De groep werd in 2 delen gesplitst, een “klasje” van 6 actief participerende deelnemers 
die een training kregen van de leraar/trainer en de overige deelnemers als observanten.  
 
Het “klasje” kreeg trainingsopdrachten, welke met de trainer uitgebreid en op diep niveau 
werden geëvalueerd. Dit wordt gedaan door de deelnemers vragen te stellen over hun 
afdaling. Vragen als “hoe ging het, wat voelde je, wat deed je waardoor je een bepaald 
gevoel kreeg, wat ging er niet goed, wat kun je anders doen om te zorgen dat het beter 
gaat, aan welke beweging ga je de volgende afdaling werken”? Belangrijk is om tijdens de 
evaluatie goed door te vragen. Wanneer een deelnemer niet goed kan uitleggen wat hij 
voelt of welke beweging hij maakte/gaat proberen uit te voeren, kan de trainer hem 
helpen door goede vragen te stellen. Na de evaluatie kan de leraar nog aanwijzingen of 
feedback geven en tijdens de evaluatie kan hij bijsturen. Met de persoonlijke 
aandachtspunten gaan de deelnemers een aantal runs oefenen, waarna ze opnieuw 
worden bekeken en de bekeken run weer wordt geëvalueerd.  
 
Tijdens de trainingssessie wordt hierdoor heel sterkt de autonomie van het leren bij de 
deelnemer gelegd. Reflectievragen worden in de evaluatie gebruikt en het leren vindt 
plaatst door de ervaring en de reflectie. Door diep door te vragen tot de deelnemer zelf 
met het juiste antwoord komt, eventueel met feedback aangevuld, ontwikkelt de 
deelnemer zelf actief nieuwe kennis. Dit beklijft daardoor beter dan wanneer het door de 
trainer wordt aangedragen.  
 
Gedurende het hele proces kijkt een opleider/trainer/reviewer mee. Aan het einde van de 
trainingssessie/les wordt de hele sessie geëvalueerd door de reviewer. Dit door vragen te 
stellen aan de deelnemers en deze feedback terug te koppelen aan de trainer van het 
groepje. Ook aan de trainer worden vragen gesteld en de antwoorden worden weer bij de 
deelnemers getoetst op herkenbaarheid. Doel is om inzicht te krijgen in wat goed is 
gegaan en wat verbeterpunten zijn voor de trainer die voor de groep stond. Er wordt ook 
in deze evaluatie diep doorgevraagd. Belangrijk is dat tijdens de review/ evaluatie 
iedereen open staat voor feedback en hier eerlijk mee om gaat. Het is aan de reviewer om 
dit proces te begeleiden. Dit proces zorgt ervoor dat ook de trainer van het groepje leert 
tijdens deze trainingsvorm.  
 
Deze vorm is goed in te zetten om leraren te trainen in het lesgeven. 

Tips 

1 Laat de les die je geeft aan leraren door die leraren weer evalueren 

2 Dit levert feedback op voor de trainer die voor de groep stond 

3 Zorg voor een open en eerlijke sfeer tijdens de review 
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Deelnemer(s) Jac. Bovens 

Datum 20 maart 2019 

Lecture/Workshop Finland 

 

Inhoud:  Korte workshop: holistische benadering. 

De Finnen hechten aan een ontspannen start. Opening (les, training) mag bij voorkeur ludiek zijn. 
Lachspieren ook losmaken. We leerden om te beginnen een vloek (Perkola! Dwz: al naar gelang de 
intonatie vloek, verwensing of uiting van teleurstelling) en een verzachtende kreet (Yoni!, ook 
multi-interpretabel op geleide van intonatie). Lachsalvo’s all over! 
Daarna skiën. Geen specifieke oefeningen of training, wel veel skiën mét elkaar in tweetallen. 
Eerst goed kennismaken. Empathie kweken. De basis is: de mens is een psycho-socio-somatische 
eenheid, te onderscheiden, maar niet te scheiden. 
Voorbeeld lerarentraining: altijd een ‘topper’ met een ‘rookie’. Leren met en van elkaar, veel 
respect voor ieders individuele niveau. Spelen met elkaar en met het terrein. 
 

Tips: 

1.  

2.  

3.  

 



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl



ww
w.

ed
ito

o.
nl


